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1. Uvodni ustanoveni

1.1. Uéel smérnice

1.1.1. Smérnice pro zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen smérnice BOZP)
upravuje povinnost zaméstnavatele zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pii
préaci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu
prace.

1.1.2. Povinnosti zaméstnavatele jsou stanoveny zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdejsich predpist (dale jen ZP) a zakonem ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisi, kterym se upravuji dals$i pozadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci
V pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen
zakon o BOZP).

1.2. Rozsah platnosti

1.2.1. Smérnice BOZP se vztahuje na vSechny zaméstnance firmy. Zaméstnanci musi byt se
smérnici BOZP prokazateln¢ seznameni.

1.2.2. Zaméstnanci, ktefi jsou v zaméstnaneckém nebo obdobném poméru k firm¢, jsou povinni
se touto smérnici fidit i v pfipad€, kdy plni pracovni tkoly mimo objekty firmy.
1.2.3. Smérnice BOZP plati na vSech pracovistich firmy.

2. Povinnosti na useku péce o zajisténi bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pfi praci

2.1. Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a stalé zlepSovani pracovnich podminek je
rovnocennou a neoddélitelnou soucasti plnéni vyrobnich a pracovnich tkold. Zaméstnavatel
je v rozsahu své ptuisobnosti povinen soustavné vytvaret podminky pro bezpe¢nou a zdravi
neohrozujici praci v souladu s pfedpisy o bezpecnosti prace, bezpe€nosti technickych
zafizeni a o ochrané zdravi pfi praci.

2.2. Za plnéni tkoli zamé&stnavatele na Gseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci (dale jen
BOZP) odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist,
které zastavaji.

2.2. Povinnosti zaméstnavatele
2.2.1. Zaméstnavatel je povinen:
a) nepripustit, aby zamé&stnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichZ naro¢nost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti,
b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena,
C) zajistit, aby prace v ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem vykonavali
pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, kteti se podrobili zvlastnimu
ockovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i nékaze,

d) sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhlim ockovani a jakym preventivnim
prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit,
umoznit zaméstnanclim podrobit se témto o¢kovanim, prohlidkdm a vySetfenim v
rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim ptislusného
organu ochrany veiejného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetieni nebo
ockovani, ptipadnou ztratu na vydélku,
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f)

9)

zajistit zaméstnanctim, zejména zaméstnanciim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace docasné piidélenym k vykonu prace k jinému
zaméstnavateli, mladistvym zaméstnancim, podle potieb vykonavané prace
dostatecné a pfiméfené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
podle tohoto zédkona a podle zvlaStnich pravnich ptedpisti, zejména formou seznament
s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pted pisobenim téchto
rizik, kterd se tykaji jejich prace a pracoviste,

zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrzeli pfed jejich zahajenim vhodné a pifiméfené informace a pokyny
k zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich, zejména ke
zdolavani pozart, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé
mimotéadnych udélosti,

h) jestlize pfi praci pfichazi v ivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v

)
K)

1)

téle matky, informovat o tom zaméstnankyng. Tc¢hotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu je dale povinen sezndmit s riziky a jejich moznymi u¢inky na téhotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatieni, véetné opatieni, ktera se tykaji
sniZeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druhti psychické a fyzické zatéze
spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

umoznit zamé&stnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
zajistit zamé&stnancim poskytnuti prvni pomoci,

nepouzivat takového zplsobu odmeénovani praci, pifi kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci jmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pii zvySovani
pracovnich vysledkl k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancil,

zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
predpisy.

2.2.2. Informace a pokyny je tieba zajistit vZdy pfi pfijeti zaméstnance, pii jeho prevedent,
pielozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi, zavedeni nebo
zméné pracovnich prostiedku, technologie a pracovnich postupt. O informacich a pokynech
je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

2.2.3. Zamé&stnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplituji jejich odborné
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji
se k riziklim, s nimiz miiZze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykonavéna, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty
prvni zaméstnavatel zajisti pfi ndstupu zaméstnance do prace, a dale

a)
b)

c)

pii zméné pracovniho zafazeni nebo druhu prace,
pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostedkii nebo
zmény technologickych anebo pracovnich postupd,

v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.

2.2.4. Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a ¢etnost Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zplisob ovéfovani znalosti zaméstnancti a
vedeni dokumentace o provedeném Skoleni.

2.2.5. Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji,
a zaméstnankynim - matkam do konce devatého mésice po porodu pfizpisobovat na
pracovisti prostory pro jejich odpocinek.
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2.2.6. Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim,
zajistovat na svij naklad technickymi a organizacnimi opatfenimi, zejména potiebnou
upravu pracovnich podminek, ipravu pracovist, ziizeni chranénych pracovnich mist a dilen,
zaSkoleni nebo zauceni téchto zaméstnancl a zvySovani jejich kvalifikace pii vykonu jejich
pravidelného zaméstnani.

2.3. Povinnosti vedoucich zaméstnanctu

2.3.1. V zaymu zajisténi BOZP co nejlépe organizuji praci, vytvari ptiznivé pracovni podminky
a zajistuji BOZP na svych pracovistich. Zabezpecuji dodrzovani bezpecnostnich ptedpisi,
vedou zameéstnance k pracovni kazni a dodrzovani zasad bezpecného chovani zaméstnanct
na pracovistich.

2.3.2. Nepfipusti, aby podiizeny zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal
jeho schopnostem a kvalifikaci nebo zdravotni zpusobilosti (vysledkt 1ékarské prohlidky)
pritom zajisti, aby prace, na které¢ je vyzadovana odborna kvalifikace a prikaz vykonavali
pouze zaméstnanci, kteti maji tuto kvalifikaci.

2.3.3. Piidé€luji zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, vytvafi podminky pro uspésné
plnéni jeho pracovnich ukolll a zajiStuji ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
ptedpisy nebo kolektivni nebo pracovni smlouvou.

2.3.4. Ud¢luji vhodné pokyny k zajisténi BOZP svym podtizenym.

2.3.5. Realizuji a soustavné kontroluji opatfeni firmy, kterd maji za cil predchazet rizikiim
(procesnim nebezpecim), odstraniovat je nebo minimalizovat plisobeni neodstranitelnych
rizik.

2.3.6. Maji prehled o rizicich na pracovistich a pii ¢innostech které tidi a spolupracuji pfi
identifikaci vSech zdvaznéjSich nebezpeci vztahujicich se k provadénym Einnostem a pfi
stanoveni resp. realizaci stavajicich a planovanych bezpe€nostnich opatfeni v ramci
prevence rizik.

2.3.7. Dle svych moznosti podnécuji motivaci, uvédomeélost a vnimavost podiizenych
zaméstnanci na to, co je miize ohrozit.

2.3.8. Zajistuji svym podfizenym zaméstnanciim informace o rizicich (procesnich nebezpeci)
a to zejména pii piijeti zamestnance, pii jeho prevedeni, preloZzeni nebo zméné pracovnich
podminek, zméné pracovniho prostfedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostiedk,
technologie a pracovnich postupti tak, aby kazdy podiizeny zaméstnanec védél, co ho pii
préci ohroZuje a jak se ma proti tomu chranit.

2.3.9. Pribézné hodnoti rizika (procesni nebezpeci) a Cini opatieni k napravé pii své fidici
a kontrolni ¢innosti tak, aby vSechna vyznamnéjsi rizika byla pod kontrolou; nejvétsi
pozornost vénuje tém zdrojum rizik, které predstavuji zvySenou pravdépodobnost vzniku
ohrozeni zaméstnancli a tém, které mohou zpusobit zdvazné nasledky, jak je uvedeno
v dokumentaci hodnoceni rizik (prace ve vyskach, obsluha nebezpecnych strojii, manipulace
s bfemeny atd.).

2.3.10. Zajistuji vybaveni pracovisté 1€kdrnickou, popt. i dalSimi prosttedky pro poskytnuti
prvni pomoci piipadné prosttedky pro ptivolani zdravotnické zachranné sluzby.

2.3.11. Zajistuji, aby nové piijaty zaméstnanec byl pfi nastupu do prace tadné sezndmen
S pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jeZ musi
pii své praci dodrzovat, s moZznymi riziky ohroZeni a s vnitinimi pfedpisy upravujicimi
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.
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2.3.12. Pravideln¢ seznamuji podfizené zameéstnance s bezpecnostnimi piedpisy, které se
vztahuji na jejich praci, véetn¢ oveétovani znalosti téchto predpisii. Piitom je seznamuje
S novymi bezpecnostnimi pfedpisy a navody k pouzivani novych stroji a zatizeni, které jim
piredal zaméstnavatel. Nedilnou soucasti Skoleni BOZP je seznameni zaméstnanct
s vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pted pisobenim téchto rizik, ktera
se tykaji jejich prace a pracovis$té (zejména pii prijeti nového zaméstnance, pii jeho
pfevedeni, ptfelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi,
zavedeni nebo zmén¢ pracovnich prostiedki, technologie a pracovnich postupii).

2.3.13. O skolenich, informacich a pokynech vedou dokumentaci.

2.3.14. Zabyvaji se podnéty a ozndmenimi zaméstnancii a projednavat s nimi otazky BOZP,
které se dotykaji jejich Cinnosti a pracoviste.

2.3.15. Nepovétuji zeny pracemi, které jsou pro né fyzicky nepfiméiené nebo Skodi jejich
organismu, zejména pracemi, které ohrozuji jejich matetské poslani.

2.3.16. Mladistvé zaméstnance povéiuji pouze pracemi, které jsou piimétené jejich fyzickému
a rozumoveému rozvoji, poskytuje jim pii praci zvysenou péci.

2.3.17. Spoluptisobi  pfi zajiStovani periodickych 1ékarskych prohlidek podfizenych
zaméstnanci a pfi zajiStovani a organizovani jejich odborné zptisobilosti.

2.3.18. Provadi pribézné kontroly dodrZovani piedpisii a stanovenych zisad BOZP jako
soustavnou cCinnost, kterd je nedilnou soucasti kazdodennich vyrobnich a provoznich
povinnosti (kontroly musi byt provadény vSemi vedoucimi na vSech stupnich fizeni ve
stanoveném rozsahu) a vyzaduje dodrzovani téchto predpist véetné opatieni stanovenych
V ramci prevence rizik.

2.3.19. Ridi a kontroluji priib&h pracovnich &innosti, a pfitom pravidelné i namatkové vyzaduji
dodrZzovani bezpecnostnich pfedpisi na podiizenych pracovistich; tyto kontroly zamétuji
zejména na:

a) dodrzovani pravnich a ostatnich piedpist k zajisténi BOZP,

b) uroven BOZP na svéfeném pracovisti, zejména stav technické prevence a Groven
rizikovych faktorti pracovnich podminek, uc¢innost a dodrzovani pfijatych opatfeni
v oblasti prevence rizik s ohledem na ménici se skute¢nost,

C) poiadek a Cistotu na pracovistich a komunikacich,

d) bezpetnostné technicky stav provozovanych stroji, zafizeni, nastroji, nafadi,
pracovnich prostfedki a provoznich prostor a komunikaci,

e) pouzivani OOPP a fadné hospodateni s nimi,

f) dodrzovani zasad BOZP ze strany zaméstnanct a nevykonavani zakazanych ¢innosti,

g) udrZovani a spravnou funkci ochrannych zafizeni,

h) spravné pouzivani pronajatych strojii a =zafizeni, soustavné kontrolovat, zda
zaméstnanci plni své pracovni tikoly tak, aby nedochdzelo ke Skodam.

2.3.20. O vysledku kontrol pofizuji zapis z kontroly.

2.3.21. Vybavuji podiizené zaméstnance, u nichz to vyzaduje ochrana jejich zZivota a zdravi
potfebnymi OOPP a mycimi, Cisticimi a dezinfekénimi prostiedky.

2.3.22. Pfi neobvyklych a nebezpecnych pracich stanovuji potfebnd opatieni a sami vykonavaji
nebo zajistuji staly pfimy dozor nad provadénim takovych praci, pfitom upozorni
zaméstnance na mozna vznikla nebezpeci v pribéhu mimotadnych praci a situaci.

2.3.23. Podavaji navrhy sméfujici k zabranéni ohroZeni a nebezpeci, v naléhavych
bezodkladnych piipadech provadéji operativni zasahy, zejména jde o zastaveni nebo
pferuseni prace na pracovisti, kde je bezprostiedné ohrozeno zdravi nebo Zivot zaméstnanct,
soucasn¢ ¢ini opatfeni k obnoveni prace.
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2.3.24. Neprtipousti dondseni a pozivani alkoholickych ndpojti nebo jinych navykovych latek
na pracovisti.

2.3.25. Vysettuji pri¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu za ucasti postizeného
zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje.

2.3.26. Pti naklddani s nebezpeénymi chemickymi latkami a piipravky zajistuji, aby
zaméstnanci chranili své zdravi a fidili se vystraznymi symboly nebezpecnosti, vétami
oznacujicimi specifickou rizikovost a pokyny pro bezpecné naklddani dle zvlastnich
predpisii.

2.4. Prava a povinnosti zaméstnance

2.4.1. Zamé&stnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, na informace
o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pied jejich plisobenim;
informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

2.4.2. Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz méd divodné za to, ze
bezprostfedné a zavaznym zptusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, poptipadé Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance.

2.4.3. Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvafeni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiovanim stanovenych
a zamé&stnavatelem pfiijatych opatieni a svou Ucasti na feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci.

2.4.4. Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpec¢nost,
0 své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho
jednani, ptipadné opomenuti pii praci. Znalost zdkladnich povinnosti vyplyvajicich
z pravnich a ostatnich predpisi a pozadavkli zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pifi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich ptedpokladi
zaméstnance. Zameéstnanec je povinen

a) ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci véetné ovefeni svych znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetienim nebo ofkovanim stanovenym
zvla$tnimi pravnimi predpisy,

c) dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné sezndmen, a fidit se zasadami
bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prosttedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna
zafizeni a svévoln¢ je neménit a nevytazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dob€ 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zamé&stnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach,
kde jsou uc¢inkiim koufeni vystaveni také nekufaci a kde je to zakézano,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostifedné a zdvaznym zptisobem mohly ohrozit
bezpec¢nost nebo zdravi zaméstnancl pti praci, zejména hrozici vznik mimotadné
udalosti nebo nedostatky organizacnich opatieni, zadvady nebo poruchy technickych
zafizeni a ochrannych systému urcenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na
odstraniovani nedostatkti zjisténych pii kontrolach organt, kterym piislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich piedpisi,
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h) bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
popiipad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfti
objasnovani jeho pficin,

i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek.

2.4.5. Zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z né¢ho az
po skonceni smény.

2.4.6. Zaméstnanec je dale povinen:

a) pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadiizenych
vydané v souladu s pravnimi ptedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svéfenych praci, plnit
kvalitn€ a v¢as pracovni tkoly,

c) dodrzovat pravni ptedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fddné seznameni,

d) tadné¢ hospodafit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochrafovat
majetek zaméstnavatele pied poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat v
rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele.

3. Prevence rizik

3.1. Pracovni rizika

3.1.1. Zaméstnavatel je povinen vytvafet bezpené a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pifi préci
a pfijimanim opatteni k pfedchazeni rizikiim.

3.1.2. Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpist k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a z opatieni zaméstnavatele, kterd maji za cil
predchazet riziklim, odstrafiovat je nebo minimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik.

3.1.3. Vyhledani a hodnoceni rizik je provadéno odborné zplsobilou osobou podle § 9 zakona
0 BOZP.

3.1.4. S vyslednym hodnocenim rizik musi byt seznameni v§ichni zaméstnanci v ramci Skoleni.

3.2. Rizikova prace

3.2.1. Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje. Na zakladé
tohoto zjisténi vyhledéavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét
takova opatieni, aby v diisledku ptiznivéjSich pracovnich podminek a irovné rozhodujicich
faktorti prace dosud zatazené jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie nizsi. K tomu
je povinen pravidelné kontrolovat Grovent bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména
stav vyrobnich a pracovnich prostfedkli a vybaveni pracovist’ a tiroven rizikovych faktort
pracovnich podminek.

3.2.2. Povinnost provadét kategorizaci praci je ulozena zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vetejného zdravi, ve znéni pozdé&jSich predpisii. Metody, zplsob zjisténi a hodnoceni
rizikovych faktord pro kategorizaci praci je stanoveno vyhlaskou ¢. 432/2003 Sb.

3.2.3. Kategorizace praci je provadéna odborné zpusobilou osobou. Zaméstnanci musi byt
v ramci Skoleni informovani, do jaké kategorie je zatazena jejich prace.
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3.3. Ochrana pred pusobenim rizik

3.3.1. Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢n¢ omezit prostfedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen OOPP). OOPP jsou ochranné
prostiedky, které musi chranit zaméstnance pied riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi
branit pti vykonu prace a musi spliiovat stanovené pozadavky, které jsou dokladovany
prohlasenim o shodg¢.

3.3.2. Hodnoceni rizik pro vybér a pouziti OOPP je provadéno odborn€ zptsobilou osobou
v souladu s nafizenim vlady ¢. 390/2021 Sh.

3.3.3. Poskytovani OOPP zaméstnanciim je provadéno dle vydané smérnice pro poskytovani
OOFPP.

4. Pracovni urazy a nemoci z povolani

4.1. Pracovni Urazy

4.1.1. Evidence pracovnich trazi, hlaseni a zasilani zaznamu o urazech je feSeno v souladu
S nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb.

4.1.2. Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle
na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym pusobenim zevnich vlivii pii plnéni
pracovnich tkold nebo v ptimé souvislosti s nim. Jako pracovni Uraz se posuzuje téz traz,
ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolii. Pracovnim urazem neni uraz, ktery
se zaméstnanci piihodil na cest¢ do zaméstnani a zpét.

4.1.3. Pracovni Urazy jsou evidovany v knize Urazli ulozené na pracovisti zaméstnavatele.
Zaznamy v knize Urazi obsahuji vSechny udaje nutné k pozdéjsimu sepsani zaznamu
0 trazu dle pfilohy €. 1 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. Evidenci pracovnich trazli vede
pfisluSny vedouci zaméstnanec.

4.1.4. U pracovnich turazli, jejichz nésledkem doSlo ke zranéni zaméstnance s pracovni
neschopnosti delsi nez 3 kalendéaini dny, nebo k iimrti zamé&stnance musi byt sepsan zaznam
0 urazu.

4.1.5. Postupy pro evidenci, hlaSeni a odSkodnéni pracovnich Grazii konkretizuje vnitini piedpis
zaméstnavatele.

4.2. Nemoci z povolani

4.2.1. Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych,
fyzikélnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivl, pokud vznikly za podminek
uvedenych v seznamu nemoci z povolani (viz ptiloha nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.).
Nemoci zpovolani se rozumi téZ akutni otrava vznikajici nepfiznivym plsobenim
chemickych latek.

4.2.2. Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnancti, u nichz byla uznana nemoc z povolani, ktera
vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval
rizikove faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

5. Skoleni BOZP

5.1. Vstupni Skoleni a prakticky zacvik

5.1.1. Vstupni Skoleni a instruktadZ na pracovisti se provadi pfi nastupu do zamé&stnani. Vstupni
Skoleni se take zGCastiuji zaméstnanci, ktefi prerusili vykon pracovni ¢innosti bez rozvazani
pracovniho poméru na dobu delsi nez 12 mésicli (matetskd dovolend, dlouhodoba pracovni
neschopnost, neplacené volno, apod.)

5.1.2. Samostatnou praci lze zaméstnanci ptidé€lit az po dostate¢ném zacviku.
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5.2. Skoleni zaméstnanctl

5.2.1. Vstupni Skoleni a instruktdz na pracovisti se provadi pfi nastupu do zaméstnani. Vstupni
Skoleni se také zucastiiuji zaméstnanci, kteti prerusili vykon pracovni ¢innosti bez rozvazani
pracovniho poméru na dobu delsi nez 12 mésicli (matetskd dovolend, dlouhodoba pracovni
neschopnost, neplacené volno, apod.)

5.2.2. Opakovaného skoleni se zicCastiiuji vSichni zaméstnanci. Opakované Skoleni se provadi
vzdy také pti kazdé zméné pracovisté nebo pracovniho pietazeni zaméstnance, pokud se tim
méni 1 obsah skutecnosti, se kterymi ma byt zaméstnanec seznamen

5.3. Skoleni vedoucich zaméstnancii

5.3.1. Provadi se pii nastupu vedouciho zaméstnance do funkce a pii kazdé zmén¢ pracoviste
nebo pracovniho zafazeni vedouciho pracovnika.

5.3.2. Opakovaného $koleni se zu¢astiuji vSichni vedouci zaméstnanci.

5.4. Odborné skoleni

5.4.1. Pro urcité odborné ¢innosti jsou stanoveny pravnimi a ostatnimi ptredpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci kvalifikaéni pozadavky na zaméstnance, jejichz
splnéni je podminkou pro vykon takovych ¢innosti.

5.4.2. Odborna skoleni v oblastech, kde to ukladaji ptedpisy, zajistuje piislusny vedouci
zaméstnanec, a to prostifednictvim osoby s odbornou zptsobilosti k provadéni skoleni.

5.5. Zpulisob zajisténi a provadéni Skoleni BOZP

5.5.1. Zptusob zajisténi a provadéni Skoleni vcetné stanoveni obsahu a cCetnosti Skoleni
konkretizuje vnitini pfedpis zaméstnavatele.

6. Organizace dalSich povinnosti zaméstnavatele

6.1. Zdravotni zpUsobilost k praci

6.1.1. Zamé&stnavatel je povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace a ¢innosti, které
neodpovidaji jeho zdravotni zptlisobilosti.

6.1.2. Pied pfijetim nového zaméstnance do pracovniho poméru musi byt u néj provedena
vstupni 1ékarska prohlidka s kladnym Iékatskym posudkem. Uchaze¢ o zaméstnani musi
doloZit zdravotni zplsobilost na zdznamu o lékaiské prohlidce pted podpisem pracovni
smlouvy nebo dohody.

6.1.3. Pfed pfevedenim zaméstnance na jinou praci je vedouci zaméstnanec povinen posoudit,
zda je nutno u zaméstnance provést novou lé¢katskou prohlidku, a to s ohledem na druh
vykonavanych ¢innosti a charakter prace.

6.1.4. Posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci konkretizuje vnitini ptedpis zaméstnavatele.

6.2. Poskytovani prvni pomoci

6.2.1. Zamé&stnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci.

6.2.2. Na pracovistich je zpracovan plan poskytovani prvni pomoci a jeho piilohou jsou zésady
laick¢é prvni pomoci. V planu poskytovani prvni pomoci jsou stanoveny podminky
poskytovani prvni pomoci, seznam a vybaveni 1ékarnicek a pokyny k provadéni laické prvni
pomoci a ptivolani rychlé lékatské pomoci.

6.3. VySetfeni na poziti alkoholu nebo jinych navykovych latek

6.3.1. Zjisténi zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek mohou
provadét pisemné povéieni vedouci zaméstnanci pii zachovani podiizenosti.

6.3.2. U zjisténi zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek musi
byt pfitomni dva povétreni vedouci zaméstnanci nebo tieti osoba jako svédek.
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6.3.3. O vysledku zjisténi se na miste potidi zaznam.

6.3.4. Pti zjiSténi pfitomnosti alkoholu nebo jiné nadvykové latky kontrolovaného zaméstnance
zabezpeci piislusny vedouci zaméstnanec, aby zaméstnanec opustil své pracoviste.

6.3.5. V piipadé, ze se kontrolovany zaméstnanec odmitne podrobit zjisténi, zda neni pod
vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, je toto povazovano, jako hrubé poruseni
pracovni kdzn¢.

6.3.6. Postup pii zjisténi, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek konkretizuje vnitini predpis zaméstnavatele.

6.4. Kontroly BOZP

6.4.1. Zaméstnavatel je povinen pravidelné kontrolovat Giroven bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostiedki a vybaveni pracovist.

6.4.2. Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele.

6.4.3. Zpusob provadéni kontrol BOZP véetné stanoveni ¢etnosti konkretizuje vnitini predpis
zaméstnavatele.

6.5. Ochrana pred Skodlivymi uc€inky koureni

6.5.1. Na zédkladé ustanoveni zdkoniku prace je zakazano koufit na pracovistich a v jinych
prostorach, kde jsou ¢inkiim koufeni vystaveni také nekuraci.

6.5.2. Koufeni je povoleno pouze ve vyhrazenych mistnostech a ve venkovnich prostorech
s vyjimkou ochrannych pasem, ktera jsou oznacena tabulkou nebo znackou ,,Zdkaz
koufeni®.

6.5.3. Poruseni zdkazu koufeni je hodnoceno jako poruseni pracovni kazné.

7.Vyhrazena elektricka zafizeni

7.1. Zajisténi revizi a kontrol vyhrazenych elektrickych zafizeni

7.1.1. Vyhrazena zafizeni elektricka jsou definovana nafizenim vlady. ¢. 190/2022 Sb.
a vyskytuji se na vSech pracovistich firmy 1 na pracovistich zakaznik.

7.1.2. Za provoz elektrickych zafizeni ve vlastnictvi firmy odpovida jednatel firmy. Je
odpovédny za provadéni revizi a kontrol, vede jejich harmonogram. Revize a kontroly musi
byt provadény ve stanoveném rozsahu a lhiitdch odborné zptisobilou osobou.

7.1.3. Za provoz elektrickych zatizeni na pracovistich zékaznikli odpovidé zdkaznik, smluvné
je oSetfeno pouziti rozvodu elektrické energie zédkaznika pro zajiStovani tklidové prace
VvV pfedmétu smlouvy.

7.1.4. Pi1 pfipojovani vlastnich schvalenych elektrospotiebicli do elektrickych rozvodi
zakaznika pouZivat pouze stanovené zasuvky.

7.2. Obsah poucéeni pro osoby bez elektrotechnické kvalifikace

A4

7.2.1. Osoby bez elektrotechnické kvalifikace (neabsolvovali vyuceni, niz§i, stfedni nebo
vysokou Skolu elektrotechnického oboru) mohou sami obsluhovat el. zafizeni, kterd jsou
provedena tak, ze pfi jejich obsluze nemohou pfijit do styku s nekrytymi zivymi ¢astmi el.
zatizeni. Mohou zapinat a vypinat jednoducha el. zafizeni, ve stavu bez napéti pfemistovat
a prodluZzovat pohyblivé ptivodni $iliry, vyménovat Zarovky.

7.2.2. Osoby bez elektrotechnické kvalifikace nesmi pracovat na nekrytych zivych castech el.
zafizeni, ani se jich dotykat pfimo nebo jinymi pfedméty. Poskozené el. zatizeni nesmi sam
opravovat nebo dale pouzivat. Neodborné zasahovani do el. zatfizeni miize zptsobit uraz
elektrickym proudem, poZzar, popt. vybuch, a proto je zakadzano.
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7.2.3. Osoby bez elektrotechnické kvalifikace musi pifi obsluze dbat ptislusnych navodi
a provoznich ptedpisii. Pti zjisténi zdvady na zafizeni (napt. poskozena izolace, zapach po
spalenin€, kouf, neobvykle hlu¢ny anebo ndrazovy chod, silné bruceni, trhavy rozb¢h,
nadmérné otepleni nékteré Casti, jiskfeni, brnéni od el. proudu) musi elektrické zafizeni
ihned vypnout, zajistit proti spusténi druhou osobou a zédvadu ihned oznamit piislusSnému
vedoucimu.

7.2.4. Osoby bez elektrotechnické kvalifikace mohou provadét Cisténi, mazani, prohlidky jen
pfi vypnutém stavu el. zafizeni. Praci nesmi zahajit diive, nez jim bude odbornym
pracovnikem piedano vypnuté a zajisténé pracovisté, jehoz beznapétovy stav musi byt
prokdzan tim, Ze je odborny pracovnik piesvédci dotknutim se vypnutych ¢asti holou rukou.
Skonceni praci a ptipadné uvedeni pracovisté do piivodniho stavu oznami osoba, ktera praci
provadéla prislusnému odbornému pracovnikovi (jde-li o pracovni skupinu, musi vedouci
této skupiny oznamit v§em jejim ¢lentim, Ze el. zatizeni bude znovu zapnuto). Od této chvile
se povazuje prislusné elektrické zatizeni za zafizeni pod napétim. Zapnuti tohoto zafizeni
smi provést jen odborny pracovnik.

7.2.5. Kazdé osoba na pracovisti musi védét, jakym zplisobem se vypind el. zafizeni jako celek,
umisténi hlavnich vypinact, tla¢itek TOTAL STOP a hasicich pfistroju. K haseni el. zatizeni
pod napétim se musi pouzit hasici pfistroje elektricky nevodivé tj. snéhové a praSkové.
Nesmi se pouzivat ptistroje vodni a pénové.

8. Pozarni ochrana

8.1. Zakladni pozadavky
8.1.1. Pozadavky na zaji§téni pozarni ochrany stanovuje zakon ¢. 133/1985 Sh., o pozarni

ochrang, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen zékon o PO) a jeho provadéci predpisy.

8.1.2. Kazdy je povinen pocinat si tak, aby nezavdal pti¢inu ke vzniku pozaru, neohrozil zivot
a zdravi osob, zvifata a majetek; pii zdolavani pozard, zivelnich pohrom a jinych
mimofadnych udalosti, je povinen poskytovat pfiméfenou osobni pomoc, nevystavi-li tim
vaznému nebezpe¢i nebo ohrozeni sebe nebo osoby blizké anebo nebrani-li mu v tom
dilezita okolnost a potfebnou vécnou pomoc.

8.2. Povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob
8.2.1. Pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby jsou povinny:

a) obstaravat a zabezpeCovat v potiebném mnozstvi a druzich pozarni techniku, vécné
predméty pozarni ochrany a pozarné bezpe€nostni zatizeni se zfetelem na pozarni
nebezpe¢i provozované cinnosti a udrZzovat je v provozuschopném stavu.
U vyhrazené pozarni techniky, vécnych prostiedki pozarni ochrany a pozarné
bezpecnostnich zatizeni, kromé vyrobki stanovenych podle zvlastnich predpisi, 1ze
instalovat a pouzivat pouze schvalené druhy,

b) vytvafet podminky pro haseni pozara a pro zachranné prace, zejména udrzovat volné
piijezdové komunikace a nastupni plochy pro pozarni techniku, unikové cesty a
volny pfistup k nouzovym vychodiim, k rozvodnym zatizenim elektrické energie, k
uzaveéram vody, plynu topeni a produktovodiim, k vécnym prosttedklim pozarni
ochrany a k ru¢nimu ovladéani pozarné bezpecnostnich zatizeni,

c) dodrzovat technické podminky a navody vztahujici se k pozarni bezpeénosti
vyrobki nebo ¢innosti,

d) oznacovat pracoviste a ostatni mista prislusSnymi bezpecnostnimi znackami, ptikazy,
zékazy a pokyny ve vztahu k pozarni ochran¢ a to v€etné mist, na kterych se nachazi
vécné prostiedky pozéarni ochrany a pozarné bezpecnostni zatizeni,

stranka 12 z 14



Smérnice €. 1 k zajiSténi organizace BOZP

9)

h)

pravideln¢ kontrolovat prostfednictvim odborné zpusobilé osoby (§ 11 odst. 1
zakona o PO), technika poZarni ochrany (§ 11 odst. 2 zakona o PO) nebo preventisty
pozarni ochrany (§ 11 odst. 6 zakona o PO) dodrzovani ptedpisti o pozarni ochrané
a neprodlené odstranovat zjisténé zavady,

umoznit organu statniho pozarniho dozoru provedeni kontroly plnéni povinnosti na
useku pozarni ochrany, poskytovat mu pozadované doklady, dokumentaci
a informace vztahujici se k zabezpecovani pozarni ochrany v souladu s timto
zakonem a ve stanovenych lhiitach splnit jim uloZena opatieni,

poskytovat beziplatné organu statniho pozarniho dozoru vyrobky nebo vzorky
nezbytné k provedeni pozarn¢ technické expertizy ke zjisténi pti¢iny vzniku pozaru,
bezodkladn¢ oznamovat tzemné piislusSnému opera¢nimu stiedisku hasi¢ského

zachranného sboru kraje kazdy pozar vznikly pfi ¢innostech, které provozuji nebo v
prostorach, které vlastni nebo uzivaji.

8.3. Zakladni povinnosti fyzickych osob
8.3.1. Fyzicka osoba je povinna:

a)

9)

h)

i)

pocinat si tak, aby nedochézelo ke vzniku pozaru, zejména pii pouzivani tepelnych,
elektrickych, plynovych a jinych spotiebici a komint, pti skladovéani a pouzivani
hotlavych nebo pozarné nebezpecnych latek, manipulaci s nimi nebo s otevienym
ohném ¢i jinym zdrojem zapaleni,

zajistit pfistup Kk rozvodnym zatizenim elektrické energie a k uzavérim plynu, vody
a topent,

plnit piikazy a dodrzovat zakazy tykajici se pozarni ochrany na oznacenych mistech,
obstarat poZarné bezpecnostni zafizeni a vécné prostiedky poZarni ochrany
V rozsahu stanoveném zakonem,

zajistit pfistup k pozarné bezpecnostnim zafizenim a vécnym prostiedkiim poZarni
ochrany za celem jejich v€asného pouziti a dale udrzovat tato zafizeni a vécné
prostiedky v provozuschopném stavu; uvedené povinnosti se vztahuji na osoby,
které maji uvedend zatizeni a vécné prosttedky ve vlastnictvi ¢i uzivani,

vytvafet v prostorach ve svém vlastnictvi nebo uZivani podminky pro rychlé
zdolavani pozaru a pro zachranné prace,

umoznit organu statniho pozarniho dozoru provedeni potifebnych tkont pfi
zjisStovani pfi¢iny vzniku pozaru a v odivodnénych piipadech mu bezuplatné
poskytnout vyrobky nebo vzorky k provedeni pozarné€ technické expertizy ke
zjisténi pticiny vzniku poZaru,

oznamovat bez odkladu izemné¢ pfislusnému hasi¢skému zachrannému sboru kazdy
pozar vznikly pfi ¢innostech, které vykonavaji nebo v prostorach, které vlastni nebo
uzivaji,

dodrzovat podminky nebo navody vztahujici se k pozarni bezpecnosti vyrobkii nebo
¢innosti.

8.3.2. Ten, kdo je povinen vykonavat dohled nad osobami, které nemohou posoudit nasledky
svého jedndni, je povinen podle zvlastnich zdkont dbét, aby tyto osoby svym jednadnim
nezpusobily pozar.

8.3.3. Fyzicka osoba nesmi:

a)

b)

védome bezdiivodné ptivolat jednotku pozarni ochrany nebo zneuzit linku tisnového
volani,

provadét prace, které mohou vést ke vzniku pozaru, pokud neméd odbornou
zpusobilost pozadovanou pro vykon takovych praci zvlastnimi ptedpisy,
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c) poskozovat, zneuzivat nebo jinym zptisobem znemoznovat pouziti hasicich pfistroji
nebo jinych vécnych prostiedkli pozarni ochrany a pozarné bezpecnostnich zatizeni,

d) omezit nebo znemozZnit pouziti oznac¢enych nastupnich ploch pro pozarni techniku,

e) pouzivat barevné oznaéeni vozidel, lodi a letadel jednotek pozarni ochrany,

f) provadét vypalovani porostu.

8.4. Pomoc pfi zdolavani pozar
8.4.1. Kazdy je povinen v souvislosti se zdoldvanim pozaru:
a) provést nutna opatfeni pro zachranu ohrozenych osob,
b) uhasit pozar, jestlize je to mozné, nebo provést nutné Opatfeni k zamezeni jeho
Sifent,
C) ohlasit neodkladné na ur¢eném misté zjistény pozar nebo zabezpecit jeho ohlaseni,
d) poskytnout osobni pomoc jednotce pozarni ochrany na vyzvu velitele zasahu,
velitele jednotky pozarni ochrany nebo obce.

8.5. Pozarni bezpecénost pfi mimoradnych €innostech

8.5.1. Mimotfadnymi ¢innostmi jsou prace, pii kterych se pozivéa zdroj otevieného ohné nebo
jiny zdroj zapaleni v blizkosti hotflavych latek na pracovisti nebo préace, pfi nichz vznika
nebezpecna koncentrace hotlavych plynt, par nebo prachli (od 25 % hodnoty dolni meze
vybusnosti). Jsou to prace naptiklad svafovani, pajeni, lepeni podlahovych krytin aj.

8.5.2. Pro tyto ¢innosti musi byt vyhodnoceny podminky pozarni bezpecnosti a pisemné
zpracovany zvlastni pozarné bezpec¢nostni opatieni ve smyslu vyhl. ¢. 87/2000 Sb., kterou
se stanovi podminky pozarni bezpecnosti pii svafovani a nahiivani zivic v tavnych
nadobach.
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	1.1.2. Povinnosti zaměstnavatele jsou stanoveny zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZP) a zákonem č. 309/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví...

	1.2. Rozsah platnosti
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	2.3.13. O školeních, informacích a pokynech vedou dokumentaci.
	2.3.14. Zabývají se podněty a oznámeními zaměstnanců a projednávat s nimi otázky BOZP, které se dotýkají jejich činnosti a pracoviště.
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	2.4.1. Zaměstnanec má právo na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, na informace o rizicích jeho práce a na informace o opatřeních na ochranu před jejich působením; informace musí být pro zaměstnance srozumitelná.
	2.4.2. Zaměstnanec je oprávněn odmítnout výkon práce, o níž má důvodně za to, že bezprostředně a závažným způsobem ohrožuje jeho život nebo zdraví, popřípadě život nebo zdraví jiných fyzických osob; takové odmítnutí není možné posuzovat jako nesplnění...
	2.4.3. Zaměstnanec má právo a povinnost podílet se na vytváření bezpečného a zdraví neohrožujícího pracovního prostředí, a to zejména uplatňováním stanovených a zaměstnavatelem přijatých opatření a svou účastí na řešení otázek bezpečnosti a ochrany zd...
	2.4.4. Každý zaměstnanec je povinen dbát podle svých možností o svou vlastní bezpečnost, o své zdraví i o bezpečnost a zdraví fyzických osob, kterých se bezprostředně dotýká jeho jednání, případně opomenutí při práci. Znalost základních povinností vyp...
	a) účastnit se školení zajišťovaných zaměstnavatelem zaměřených na bezpečnost a ochranu zdraví při práci včetně ověření svých znalostí,
	b) podrobit se preventivním prohlídkám, vyšetřením nebo očkováním stanoveným zvláštními právními předpisy,
	c) dodržovat právní a ostatní předpisy a pokyny zaměstnavatele k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, s nimiž byl řádně seznámen, a řídit se zásadami bezpečného chování na pracovišti a informacemi zaměstnavatele,
	d) dodržovat při práci stanovené pracovní postupy, používat stanovené pracovní prostředky, dopravní prostředky, osobní ochranné pracovní prostředky a ochranná zařízení a svévolně je neměnit a nevyřazovat z provozu,
	e) nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovištích zaměstnavatele a v pracovní době i mimo tato pracoviště, nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviště zaměstnavatele a nekouřit na pracovištích a v jiných prostorách, kde...
	f) oznamovat svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci nedostatky a závady na pracovišti, které ohrožují nebo by bezprostředně a závažným způsobem mohly ohrozit bezpečnost nebo zdraví zaměstnanců při práci, zejména hrozící vznik mimořádné události nebo ...
	g) s ohledem na druh jím vykonávané práce se podle svých možností podílet na odstraňování nedostatků zjištěných při kontrolách orgánů, kterým přísluší výkon kontroly podle zvláštních právních předpisů,
	h) bezodkladně oznamovat svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci svůj pracovní úraz, pokud mu to jeho zdravotní stav dovolí, a pracovní úraz jiného zaměstnance, popřípadě úraz jiné fyzické osoby, jehož byl svědkem, a spolupracovat při objasňování jeho...
	i) podrobit se na pokyn oprávněného vedoucího zaměstnance písemně určeného zaměstnavatelem zjištění, zda není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek.

	2.4.5. Zaměstnanec je povinen být na začátku směny na svém pracovišti a odcházet z něho až po skončení směny.
	2.4.6. Zaměstnanec je dále povinen:
	a) pracovat řádně podle svých sil, znalostí a schopností, plnit pokyny nadřízených vydané v souladu s právními předpisy a spolupracovat s ostatními zaměstnanci,
	b) využívat pracovní dobu a výrobní prostředky k vykonávání svěřených prací, plnit kvalitně a včas pracovní úkoly,
	c) dodržovat právní předpisy vztahující se k práci jimi vykonávané; dodržovat ostatní předpisy vztahující se k práci jimi vykonávané, pokud s nimi byli řádně seznámeni,
	d) řádně hospodařit s prostředky svěřenými jim zaměstnavatelem a střežit a ochraňovat majetek zaměstnavatele před poškozením, ztrátou, zničením a zneužitím a nejednat v rozporu s oprávněnými zájmy zaměstnavatele.



	3. Prevence rizik
	3.1. Pracovní rizika
	3.1.1. Zaměstnavatel je povinen vytvářet bezpečné a zdraví neohrožující pracovní prostředí a pracovní podmínky vhodnou organizací bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a přijímáním opatření k předcházení rizikům.
	3.1.2. Prevencí rizik se rozumí všechna opatření vyplývající z právních a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a z opatření zaměstnavatele, která mají za cíl předcházet rizikům, odstraňovat je nebo minimalizovat působe...
	3.1.3. Vyhledání a hodnocení rizik je prováděno odborně způsobilou osobou podle § 9 zákona o BOZP.
	3.1.4. S výsledným hodnocením rizik musí být seznámeni všichni zaměstnanci v rámci školení.

	3.2. Riziková práce
	3.2.1. Zaměstnavatel je povinen soustavně vyhledávat nebezpečné činitele a procesy pracovního prostředí a pracovních podmínek, zjišťovat jejich příčiny a zdroje. Na základě tohoto zjištění vyhledávat a hodnotit rizika a přijímat opatření k jejich odst...
	3.2.2. Povinnost provádět kategorizaci prací je uložena zákonem č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů. Metody, způsob zjištění a hodnocení rizikových faktorů pro kategorizaci prací je stanoveno vyhláškou č. 432/2003...
	3.2.3. Kategorizace prací je prováděna odborně způsobilou osobou. Zaměstnanci musí být v rámci školení informováni, do jaké kategorie je zařazena jejich práce.

	3.3. Ochrana před působením rizik
	3.3.1. Není-li možné rizika odstranit nebo dostatečně omezit prostředky kolektivní ochrany nebo opatřeními v oblasti organizace práce, je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnancům osobní ochranné pracovní prostředky (dále jen OOPP). OOPP jsou ochr...
	3.3.2. Hodnocení rizik pro výběr a použití OOPP je prováděno odborně způsobilou osobou v souladu s nařízením vlády č. 390/2021 Sb.
	3.3.3. Poskytování OOPP zaměstnancům je prováděno dle vydané směrnice pro poskytování OOPP.


	4. Pracovní úrazy a nemoci z povolání
	4.1. Pracovní úrazy
	4.1.1. Evidence pracovních úrazů, hlášení a zasílání záznamů o úrazech je řešeno v souladu s nařízením vlády č. 201/2010 Sb.
	4.1.2. Pracovním úrazem je poškození zdraví nebo smrt zaměstnance, došlo-li k nim nezávisle na jeho vůli krátkodobým, náhlým a násilným působením zevních vlivů při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním. Jako pracovní úraz se posuzuje ...
	4.1.3. Pracovní úrazy jsou evidovány v knize úrazů uložené na pracovišti zaměstnavatele. Záznamy v knize úrazů obsahují všechny údaje nutné k pozdějšímu sepsání záznamu o úrazu dle přílohy č. 1 nařízení vlády č. 201/2010 Sb. Evidenci pracovních úrazů ...
	4.1.4. U pracovních úrazů, jejichž následkem došlo ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny, nebo k úmrtí zaměstnance musí být sepsán záznam o úrazu.
	4.1.5. Postupy pro evidenci, hlášení a odškodnění pracovních úrazů konkretizuje vnitřní předpis zaměstnavatele.

	4.2. Nemoci z povolání
	4.2.1. Nemoci z povolání jsou nemoci vznikající nepříznivým působením chemických, fyzikálních, biologických nebo jiných škodlivých vlivů, pokud vznikly za podmínek uvedených v seznamu nemocí z povolání (viz příloha nařízení vlády č. 290/1995 Sb.). Nem...
	4.2.2. Zaměstnavatel vede evidenci zaměstnanců, u nichž byla uznána nemoc z povolání, která vznikla na jeho pracovištích, a uplatní taková opatření, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvolávají ohrožení nemocí z povolání nebo ne...


	5. Školení BOZP
	5.1. Vstupní školení a praktický zácvik
	5.1.1. Vstupní školení a instruktáž na pracovišti se provádí při nástupu do zaměstnání. Vstupní školení se také zúčastňují zaměstnanci, kteří přerušili výkon pracovní činnosti bez rozvázání pracovního poměru na dobu delší než 12 měsíců (mateřská dovol...
	5.1.2. Samostatnou práci lze zaměstnanci přidělit až po dostatečném zácviku.

	5.2. Školení zaměstnanců
	5.2.1. Vstupní školení a instruktáž na pracovišti se provádí při nástupu do zaměstnání. Vstupní školení se také zúčastňují zaměstnanci, kteří přerušili výkon pracovní činnosti bez rozvázání pracovního poměru na dobu delší než 12 měsíců (mateřská dovol...
	5.2.2. Opakovaného školení se zúčastňují všichni zaměstnanci. Opakované školení se provádí vždy také při každé změně pracoviště nebo pracovního přeřazení zaměstnance, pokud se tím mění i obsah skutečností, se kterými má být zaměstnanec seznámen

	5.3. Školení vedoucích zaměstnanců
	5.3.1. Provádí se při nástupu vedoucího zaměstnance do funkce a při každé změně pracoviště nebo pracovního zařazení vedoucího pracovníka.
	5.3.2. Opakovaného školení se zúčastňují všichni vedoucí zaměstnanci.

	5.4. Odborné školení
	5.4.1. Pro určité odborné činnosti jsou stanoveny právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci kvalifikační požadavky na zaměstnance, jejichž splnění je podmínkou pro výkon takových činností.
	5.4.2. Odborná školení v oblastech, kde to ukládají předpisy, zajišťuje příslušný vedoucí zaměstnanec, a to prostřednictvím osoby s odbornou způsobilostí k provádění školení.

	5.5. Způsob zajištění a provádění školení BOZP
	5.5.1. Způsob zajištění a provádění školení včetně stanovení obsahu a četnosti školení konkretizuje vnitřní předpis zaměstnavatele.


	6. Organizace dalších povinností zaměstnavatele
	6.1. Zdravotní způsobilost k práci
	6.1.1. Zaměstnavatel je povinen nepřipustit, aby zaměstnanec vykonával práce a činnosti, které neodpovídají jeho zdravotní způsobilosti.
	6.1.2. Před přijetím nového zaměstnance do pracovního poměru musí být u něj provedena vstupní lékařská prohlídka s kladným lékařským posudkem. Uchazeč o zaměstnání musí doložit zdravotní způsobilost na záznamu o lékařské prohlídce před podpisem pracov...
	6.1.3. Před převedením zaměstnance na jinou práci je vedoucí zaměstnanec povinen posoudit, zda je nutno u zaměstnance provést novou lékařskou prohlídku, a to s ohledem na druh vykonávaných činností a charakter práce.
	6.1.4. Posuzování zdravotní způsobilosti k práci konkretizuje vnitřní předpis zaměstnavatele.

	6.2. Poskytování první pomoci
	6.2.1. Zaměstnavatel je povinen zajistit zaměstnancům poskytnutí první pomoci.
	6.2.2. Na pracovištích je zpracován plán poskytování první pomoci a jeho přílohou jsou zásady laické první pomoci. V plánu poskytování první pomoci jsou stanoveny podmínky poskytování první pomoci, seznam a vybavení lékárniček a pokyny k provádění lai...

	6.3. Vyšetření na požití alkoholu nebo jiných návykových látek
	6.3.1. Zjištění zda zaměstnanec není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek mohou provádět písemně pověření vedoucí zaměstnanci při zachování podřízenosti.
	6.3.2. U zjištění zda zaměstnanec není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek musí být přítomni dva pověření vedoucí zaměstnanci nebo třetí osoba jako svědek.
	6.3.3. O výsledku zjištění se na místě pořídí záznam.
	6.3.4. Při zjištění přítomnosti alkoholu nebo jiné návykové látky kontrolovaného zaměstnance zabezpečí příslušný vedoucí zaměstnanec, aby zaměstnanec opustil své pracoviště.
	6.3.5. V případě, že se kontrolovaný zaměstnanec odmítne podrobit zjištění, zda není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek, je toto považováno, jako hrubé porušení pracovní kázně.
	6.3.6. Postup při zjištění, zda zaměstnanec není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek konkretizuje vnitřní předpis zaměstnavatele.

	6.4. Kontroly BOZP
	6.4.1. Zaměstnavatel je povinen pravidelně kontrolovat úroveň bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, zejména stav výrobních a pracovních prostředků a vybavení pracovišť.
	6.4.2. Zaměstnavatel je povinen organizovat nejméně jednou v roce prověrky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na všech pracovištích a zařízeních zaměstnavatele.
	6.4.3. Způsob provádění kontrol BOZP včetně stanovení četnosti konkretizuje vnitřní předpis zaměstnavatele.

	6.5. Ochrana před škodlivými účinky kouření
	6.5.1. Na základě ustanovení zákoníku práce je zakázáno kouřit na pracovištích a v jiných prostorách, kde jsou účinkům kouření vystaveni také nekuřáci.
	6.5.2. Kouření je povoleno pouze ve vyhrazených místnostech a ve venkovních prostorech s výjimkou ochranných pásem, která jsou označena tabulkou nebo značkou „Zákaz kouření“.
	6.5.3. Porušení zákazu kouření je hodnoceno jako porušení pracovní kázně.


	7. Vyhrazená elektrická zařízení
	7.1. Zajištění revizí a kontrol vyhrazených elektrických zařízení
	7.1.1. Vyhrazená zařízení elektrická jsou definována nařízením vlády. č. 190/2022 Sb. a vyskytují se na všech pracovištích firmy i na pracovištích zákazníků.
	7.1.2. Za provoz elektrických zařízení ve vlastnictví firmy odpovídá jednatel firmy. Je odpovědný za provádění revizí a kontrol, vede jejich harmonogram. Revize a kontroly musí být prováděny ve stanoveném rozsahu a lhůtách odborně způsobilou osobou.
	7.1.3. Za provoz elektrických zařízení na pracovištích zákazníků odpovídá zákazník, smluvně je ošetřeno použití rozvodů elektrické energie zákazníka pro zajišťování úklidové práce v předmětu smlouvy.
	7.1.4. Při připojování vlastních schválených elektrospotřebičů do elektrických rozvodů zákazníka používat pouze stanovené zásuvky.

	7.2. Obsah poučení pro osoby bez elektrotechnické kvalifikace
	7.2.1. Osoby bez elektrotechnické kvalifikace (neabsolvovali vyučení, nižší, střední nebo vysokou školu elektrotechnického oboru) mohou sami obsluhovat el. zařízení, která jsou provedena tak, že při jejich obsluze nemohou přijít do styku s nekrytými ž...
	7.2.2. Osoby bez elektrotechnické kvalifikace nesmí pracovat na nekrytých živých částech el. zařízení, ani se jich dotýkat přímo nebo jinými předměty. Poškozené el. zařízení nesmí sám opravovat nebo dále používat. Neodborné zasahování do el. zařízení ...
	7.2.3. Osoby bez elektrotechnické kvalifikace musí při obsluze dbát příslušných návodů a provozních předpisů. Při zjištění závady na zařízení (např. poškozená izolace, zápach po spálenině, kouř, neobvykle hlučný anebo nárazový chod, silné bručení, trh...
	7.2.4. Osoby bez elektrotechnické kvalifikace mohou provádět čistění, mazání, prohlídky jen při vypnutém stavu el. zařízení. Práci nesmí zahájit dříve, než jim bude odborným pracovníkem předáno vypnuté a zajištěné pracoviště, jehož beznapěťový stav mu...
	7.2.5. Každá osoba na pracovišti musí vědět, jakým způsobem se vypíná el. zařízení jako celek, umístění hlavních vypínačů, tlačítek TOTAL STOP a hasicích přístrojů. K hašení el. zařízení pod napětím se musí použít hasicí přístroje elektricky nevodivé ...


	8. Požární ochrana
	8.1. Základní požadavky
	8.1.1. Požadavky na zajištění požární ochrany stanovuje zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon o PO) a jeho prováděcí předpisy.
	8.1.2. Každý je povinen počínat si tak, aby nezavdal příčinu ke vzniku požáru, neohrozil život a zdraví osob, zvířata a majetek; pří zdolávání požárů, živelních pohrom a jiných mimořádných události, je povinen poskytovat přiměřenou osobní pomoc, nevys...

	8.2. Povinnosti právnických osob a podnikajících fyzických osob
	8.2.1. Právnické osoby a podnikající fyzické osoby jsou povinny:
	a) obstarávat a zabezpečovat v potřebném množství a druzích požární techniku, věcné předměty požární ochrany a požárně bezpečnostní zařízení se zřetelem na požární nebezpečí provozované činnosti a udržovat je v provozuschopném stavu. U vyhrazené požár...
	b) vytvářet podmínky pro hašení požárů a pro záchranné práce, zejména udržovat volné příjezdové komunikace a nástupní plochy pro požární techniku, únikové cesty a volný přístup k nouzovým východům, k rozvodným zařízením elektrické energie, k uzávěrům ...
	c) dodržovat technické podmínky a návody vztahující se k požární bezpečnosti výrobků nebo činností,
	d) označovat pracoviště a ostatní místa příslušnými bezpečnostními značkami, příkazy, zákazy a pokyny ve vztahu k požární ochraně a to včetně míst, na kterých se nachází věcné prostředky požární ochrany a požárně bezpečnostní zařízení,
	e) pravidelně kontrolovat prostřednictvím odborně způsobilé osoby (§ 11 odst. 1 zákona o PO), technika požární ochrany (§ 11 odst. 2 zákona o PO) nebo preventisty požární ochrany (§ 11 odst. 6 zákona o PO) dodržování předpisů o požární ochraně a nepro...
	f) umožnit orgánu státního požárního dozoru provedení kontroly plnění povinnosti na úseku požární ochrany, poskytovat mu požadované doklady, dokumentaci a informace vztahující se k zabezpečování požární ochrany v souladu s tímto zákonem a ve stanovený...
	g) poskytovat bezúplatně orgánu státního požárního dozoru výrobky nebo vzorky nezbytné k provedení požárně technické expertízy ke zjištění příčiny vzniku požáru,
	h) bezodkladně oznamovat územně příslušnému operačnímu středisku hasičského záchranného sboru kraje každý požár vzniklý při činnostech, které provozují nebo v prostorách, které vlastní nebo užívají.


	8.3. Základní povinnosti fyzických osob
	8.3.1. Fyzická osoba je povinna:
	a) počínat si tak, aby nedocházelo ke vzniku požáru, zejména při používání tepelných, elektrických, plynových a jiných spotřebičů a komínů, při skladování a používání hořlavých nebo požárně nebezpečných látek, manipulaci s nimi nebo s otevřeným ohněm ...
	b) zajistit přístup k rozvodným zařízením elektrické energie a k uzávěrům plynu, vody a topení,
	c) plnit příkazy a dodržovat zákazy týkající se požární ochrany na označených místech,
	d) obstarat požárně bezpečnostní zařízení a věcné prostředky požární ochrany v rozsahu stanoveném zákonem,
	e) zajistit přístup k požárně bezpečnostním zařízením a věcným prostředkům požární ochrany za účelem jejich včasného použití a dále udržovat tato zařízení a věcné prostředky v provozuschopném stavu; uvedené povinnosti se vztahují na osoby, které mají ...
	f) vytvářet v prostorách ve svém vlastnictví nebo užívání podmínky pro rychlé zdolávání požáru a pro záchranné práce,
	g) umožnit orgánu státního požárního dozoru provedení potřebných úkonů při zjišťování příčiny vzniku požáru a v odůvodněných případech mu bezúplatně poskytnout výrobky nebo vzorky k provedení požárně technické expertizy ke zjištění příčiny vzniku požá...
	h) oznamovat bez odkladu územně příslušnému hasičskému záchrannému sboru každý požár vzniklý při činnostech, které vykonávají nebo v prostorách, které vlastní nebo užívají,
	i) dodržovat podmínky nebo návody vztahující se k požární bezpečnosti výrobků nebo činností.

	8.3.2. Ten, kdo je povinen vykonávat dohled nad osobami, které nemohou posoudit následky svého jednání, je povinen podle zvláštních zákonů dbát‚ aby tyto osoby svým jednáním nezpůsobily požár.
	8.3.3. Fyzická osoba nesmí:
	a) vědomě bezdůvodně přivolat jednotku požární ochrany nebo zneužít linku tísňového volání,
	b) provádět práce, které mohou vést ke vzniku požáru, pokud nemá odbornou způsobilost požadovanou pro výkon takových prací zvláštními předpisy,
	c) poškozovat, zneužívat nebo jiným způsobem znemožňovat použití hasicích přístrojů nebo jiných věcných prostředků požární ochrany a požárně bezpečnostních zařízeni,
	d) omezit nebo znemožnit použití označených nástupních ploch pro požární techniku,
	e) používat barevné označení vozidel, lodí a letadel jednotek požární ochrany,
	f) provádět vypalování porostů.


	8.4. Pomoc při zdolávání požárů
	8.4.1. Každý je povinen v souvislosti se zdoláváním požáru:
	a) provést nutná opatření pro záchranu ohrožených osob,
	b) uhasit požár, jestliže je to možné, nebo provést nutné opatření k zamezení jeho šíření,
	c) ohlásit neodkladně na určeném místě zjištěný požár nebo zabezpečit jeho ohlášení,
	d) poskytnout osobní pomoc jednotce požární ochrany na výzvu velitele zásahu, velitele jednotky požární ochrany nebo obce.


	8.5. Požární bezpečnost při mimořádných činnostech
	8.5.1. Mimořádnými činnostmi jsou práce, při kterých se požívá zdroj otevřeného ohně nebo jiný zdroj zapálení v blízkosti hořlavých látek na pracovišti nebo práce, při nichž vzniká nebezpečná koncentrace hořlavých plynů, par nebo prachů (od 25 % hodno...
	8.5.2. Pro tyto činnosti musí být vyhodnoceny podmínky požární bezpečnosti a písemně zpracovány zvláštní požárně bezpečnostní opatření ve smyslu vyhl. č. 87/2000 Sb., kterou se stanoví podmínky požární bezpečnosti při svařování a nahřívání živic v tav...



